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S|CC - Ablauf Fachinterview 
 
 
Im Rahmen der Bewerbung für das Berater-Zertifikat „Steinbeis’CertifiedConsultant“ (S’CC) 
wird ein Fachinterview mit dem Bewerber durchgeführt. Ziel dieses Gespräches ist es, den 
Bewerber sowie seine Beratungstätigkeit bzgl. Projektvorgehen, -steuerung und 
-qualitätssicherung einzuschätzen und zu beurteilen, um entsprechende Qualifizierungs-
maßnahmen im Rahmen des S’CC-Zertifikats abzuleiten.  
 
Das Fachinterview wird von zwei Beraterexperten geführt und ist auf eine Dauer von zwei 
Stunden angesetzt. Schwerpunkt des Fachgespräches ist eine Präsentation des Beraters über 
seine Beratertätigkeit.  
Folgende Punkte müssen vom Bewerber in der Präsentation (insgesamt ca. 40 Minuten) 
vorgestellt werden: 
 
1. Kurzvorstellung des Beraters 
Der Berater sollte kurz die wichtigsten Eckpunkte aus seiner Bewerbung (u.a. Vita und 
Motivation) zusammenfassen und vorstellen, die ihn als Berater auszeichnen, wie z. B. 
Grundlagenwissen und spezielle Beraterkenntnisse.   
Dauer ca. 5 Minuten 
 
2. Vorstellung der Beraterleistungen (Geschäftsmodell) 
Der Berater sollte kurz die wichtigsten Beratungsleistungen seiner Beratertätigkeit 
(Unternehmensleistungen / Geschäftsmodell) zusammenfassen und vorstellen, wie z. B. 
Beratungsbranche, Zielgruppe, Beratungswerkzeuge sowie angewandte Beratungstechniken 
und -methoden. 
Dauer ca. 15 Minuten 
 
3. Vorstellung eines Beratungsprojektes 
Der Berater sollte ein für ihn relevantes und ausschlaggebendes Beratungsprojekt vorstellen, 
welches von ihm innerhalb des letzten Jahres erfolgreich abgeschlossen wurde. Dabei sollte 
möglichst auf Punkte wie Projektakquise, Kunde, Problemstellung, Beratungsansatz, 
Projektplanung & -kalkulation, Maßnahmen zur Erfolgskontrolle, Projektabschluss sowie 
Nachbereitung eingegangen werden.  
Dauer ca. 15 Minuten 
 
4. Selbsteinschätzung 
Der Berater sollte eine kurze Einschätzung zu seinen aktuellen Beraterkompetenzen und 
-qualifikationen abgeben und aus seiner Sicht für ihn relevante Qualifizierungsansätze 
benennen. Zudem sollte der Berater ein kurzes Feedback zum Ergebnis der 
Selbsteinschätzung des Berater-Kompetenzcheck abgeben. 
Dauer ca. 5 Minuten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den zuständigen Ansprechpartner 


